
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANPHARM Przedsiębiorstwo Farmaceutyczne SA wchodzi w skład największej, niezależnej francuskiej firmy farmaceutycznej SERVIER, obecnej 
w 148 krajach świata i zatrudniającej 21.000 osób na całym świecie. ANPHARM z siedzibą w Warszawie, jest firmą wytwarzającą leki w postaci 
tabletek, na rynek polski oraz na eksport. W związku z dalszym rozwojem firmy w Polsce,  zapraszamy do aplikowania na stanowisko: 

SPECJALISTA DS. MATERIAŁÓW OPAKOWANIOWYCH 
Pod bezpośrednim zwierzchnictwem Dyrektora Logistyki osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:  

• Planowanie potrzeb na materiały opakowaniowe 
• Zamawianie i nabywanie materiałów opakowaniowych 
• Kontrolowanie i optymalizacja zapasów  materiałów opakowaniowych 
• Przygotowywanie nowych wzorów graficznych materiałów opakowaniowych 
• Współpraca z centralnym Supply Chain w zakresie wprowadzania nowych wzorów graficznych materiałów opakowaniowych 
• Udział w transferach aktywności pomiędzy fabrykami 
• Analiza krajowych i zagranicznych rynków zaopatrzenia i poszukiwanie nowych dostawców materiałów opakowaniowych 
 
 

Poszukujemy kandydatów posiadających: 
 

• Doświadczenie zawodowe w firmie farmaceutycznej lub kosmetycznej związane z zarządzaniem materiałami opakowaniowymi, zakupami 
materiałów do produkcji  

• Wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów (profil techniczny) 
• Umiejętność posługiwania się systemem klasy ERP 
• Znajomość pakiet MS Office (w szczególności Excel) 
• Wiedzę dotycząca zarządzania łańcuchem dostaw (Supply Chain Management)  będzie dodatkowym atutem 
 

Poszukujemy dynamicznej osoby charakteryzującej się: 

• Zrozumieniem procesów biznesowych (E2E) w firmie produkcyjnej 
• Zorientowaniem na Klienta 
• Wysoko rozwiniętymi zdolnościami analitycznymi 
• Dokładnością i rzetelnością 
• Zdolnością pracy w zespole 
• Dobrą komunikacją 
• Dobrą znajomością j. angielskiego (minimum B2) 

 
Oferujemy: 

• Pracę w stabilnej i dynamicznie rozwijającej się międzynarodowej firmie w ramach Grupy Servier 
• Kulturę pracy opartą na wartościach renomowanej, międzynarodowej firmy 
• Zatrudnienie na umowę o pracę 
• Atrakcyjne wynagrodzenie wraz z pakietem socjalnym 
• Ciekawe wyzwania i możliwość wszechstronnego rozwoju zawodowego 

 
 

Osoby zainteresowane, spełniające powyższe wymagania prosimy o nadsyłanie do 7 czerwca 2019 roku zgłoszeń  
(CV, list motywacyjny) na adres: 

ANPHARM Przedsiębiorstwo Farmaceutyczne S.A. 
Dział Personalny 
ul. Annopol 6 B 

03-236 Warszawa 
lub na adres e-mail:  kadry@anpharm.pl 

 
Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzania moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez 
Anpharm Przedsiębiorstwo Farmaceutyczne S.A. zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych (UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.). Rozumiem, że osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem Zapewniamy całkowitą dyskrecję. 
Oświadczam, że zapoznałem się z treścią informacji o przetwarzaniu danych osobowych. „Informacja o przetwarzaniu danych osobowych" Informujemy, że : 
1. Administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych jest Anpharm Przedsiębiorstwo Farmaceutyczne S.A. z siedzibą przy ulicy Annopol 6B, 03-236 w Warszawie. Ponadto informujemy, że: 
2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez firmę Anpharm Przedsiębiorstwo Farmaceutyczne S.A. w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji, na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody (tj.art. 6 ust.1 lit. a 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych) oraz na podstawie przepisów prawa – art. 221 kodeksu pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z późn. zm.). 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do momentu rozstrzygnięcia procesu rekrutacji, nie dłużej niż przez okres 1 roku 
4. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do danych osobowych dotyczących Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,  oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do 
przenoszenia danych. 
5. Podane dane będą udostępniane wyłącznie podwykonawcom Anpharm oraz uprawnionym organom na podstawie przepisów prawa.  
6. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie. Powyższe nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody przed jej 
cofnięciem. 
7. Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany. 
8. Podanie danych w zakresie określonym przez kodeks pracy oraz akty wykonawcze jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraźnej 
zgody. 
9. W przypadku braku klauzuli zgody w dokumentach przedkładanych w trakcie procesu rekrutacji wykraczających poza zakres określony w kodeksie pracy, pracodawca nie może przetwarzać dokumentów, a przesłane oferty zostaną 
zniszczone bez ich rozpatrywania. 
10. Z administratorem można się kontaktować listownie na adres siedziby: Anpharm, ul. Annopol 6B, 03-236 Warszawa lub e-mailowo:  dane.osobowe@anpharm.pl 
11. Dodatkowo przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 02-193 Warszawa. 
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