Informacja o przetwarzaniu danych dla kandydatow do pracy

W zwigzku ze stosowaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), majgc na uwadze ochrone
prywatnosci osob fizycznych, przejrzystos¢ przy przetwarzaniu danych oraz
zapewnienie osobom fizycznym kontroli nad sposobem, w jaki ich dane s3a
wykorzystywane, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jako kontrahenta, dostawcy lub

partnera jest ANPHARM Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne S.A. z siedzibg przy

ul. Annopol 6B, 03-236 Warszawa (dalej ,ANPHARM" lub ,Administrator”).

UWAGA: Zastrzegamy, ze niniejsza Informacja o przetwarzaniu danych nie

opisuje wszystkich aspektéw przetwarzania danych przekazywanych za

posrednictwem portalu Facebook, poprzez ktéry moze byé prowadzona okresowa

rekrutacja wybrane stanowiska. Wszelkie dane podawane w ramach Fanpage

Anpharm oraz za posrednictwem portalu Facebook, bedg przetwarzane przez

Facebook Ireland Limited, jako administratora danych, zgodnie z polityka

prywatnosci Facebook.

Wiecej informacji https://www.facebook.com/privacy/explanation

. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za posrednictwem nastepujgcych

kanatéw komunikaciji:

e telefonicznie na numer: + 48 (22) 51 91 500

e w formie elektronicznej na adres: biuro@anpharm.pl;

e w formie pisemnej na adres: ANPHARM Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne
S.A. ul. Annopol 6B, 03-236 Warszawa.

. W celu monitorowania i nadzoru nad zgodnoscig przetwarzania danych

osobowych ANPHARM wyznaczyt Nadzorujgcego Ochrone Danych Osobowych

(dalej: ,NODOQO").

Kontakt z NODO we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych przez ANPHARM jest mozliwy za posrednictwem nastepujgcych
kanatéw komunikacji:

e w formie elektronicznej na adres: dane.osobowe@anpharm.pl;
e w formie pisemnej na adres: ANPHARM Przedsiebiorstwo
Farmaceutyczne S.A. ul. Annopol 6B, 03-236 Warszawa.
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4. ANPHARM przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

Podstawa .
. Cel przetwarzania
przetwarzania
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO udzielonej przez Panig/Pana zgody, na przetwarzanie danych
ZGODY w dokumentach aplikacyjnych w zwigzku =z realizacjg dziatan

wskazanych kazdorazowo w tresci takiej zgody. Zgoda zostaje
udzielona poprzez wystanie zgloszenia rekrutacyjnego. Celem
przetwarzania jest wytonienie najlepszego kandydata do pracy na dane
stanowisko;

art. 6 ust. 1 lit. b) | przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest

RODO osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatarh na zgdanie osoby,
ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy; Podanie danych
UMOWA koniecznych dla zwigzania umowa lub jej realizacji i rozliczenia jest

obowigzkowe. W tym celu ANPHARM moze przetwarza¢ dane
osobowe w czasie trwania takiej umowy;

6 ust. 1 lit. c) RODO w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa,
w szczegdlnosci art. 22" kodeksu pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141
z pozn. zm.);

art. 6 ust. 1 lit. f) | dla realizacji uzasadnionych interesow ANPHARM lub oséb trzecich,
RODO w sytuacji, gdy interesy takie sg nadrzedne wobec intereséw lub
podstawowych praw i wolnosci osdb, ktérych dane dotycza.
PRAWNIE UZASADNIONY | Takimi prawnie uzasadnionymi interesami sg w szczegdlnosci.:
INTERES e prowadzenie biezgcej komunikacji;
e ochrona mienia i tajemnicy przedsiebiorstwa administratora;
e ustalenie, dochodzenie i ochrona roszczen wynikajgcych
z prowadzonej dziatalnosci oraz ochrona przed takimi
roszczeniami — w czasie uwzgledniajgcym okresy wygasniecia
poszczegdlnych roszczen;
e monitoring wizyjny.
Dane w tym zakresie bedg przetwarzane do czasu zrealizowania celu
przetwarzania lub wniesienia skutecznego sprzeciwu wobec dalszego
przetwarzania, gdy interes administratora przewaza nad Pani/Pana
prawami i wolnosciami (np. w przypadku dochodzenia i obrony
roszczen).

5. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie uzalezniony od

podstawy prawnej ich przetwarzania. Dane bedg przetwarzane przez okres
wymagany przepisami prawa lub okres przedawnienia roszczen.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w czasie trwania procesu rekrutacji
oraz w okresie 6 miesiecy po jego zakonczeniu. W przypadku udzielonej odrebnej
zgody na przetwarzanie danych w celach przysztych rekrutacji, dane beda
przechowywane do czasu wycofania zgody, nie dtuzej jednak niz przez okres
2 lat. Zgoda moze byé wycofana w dowolnym czasie. Wycofanie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé osoby upowaznione (np.
pracownicy ANPHARM) oraz podmioty $wiadczace dla ANPHARM ustugi
pocztowe, prawne oraz podwykonawcy administratora danych (podmioty
przetwarzajagce), w celu i zakresie niezbednym do realizacji polecen
administratora na podstawie uméw oraz organy publiczne, sady i inni odbiorcy
legitymujgcy sie interesem prawnym w pozyskaniu danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty z Grupy Servier w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Nalezy réwniez pamietaé, ze Facebook w sposob pasywny gromadzi dane
uzytkownikéw odwiedzajgcych strony Facebook, w tym nasz Fanpage. Te dane
wykorzystujemy w celu ulepszania Fanpage ANPHARM, w tym dostosowania go
do potrzeb i zainteresowan uzytkownikéw, a takze w celach analitycznych
i statystycznych by lepiej zrozumie¢ ich oczekiwania, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu administratora. Kazdy uzytkownik
moze samodzielnie zdefiniowa¢ swoje preferencje w zakresie pasywnego
gromadzenia danych za posrednictwem plikow cookie i podobnych technologii,
akceptujac lub odrzucajac pliki cookie w ustawieniach przegladarki internetowej
lub swojego urzadzenia, badz korzystajac z opcji ustawien prywatnosci Facebook.
Wiecej informacji na ten temat mozna uzyskaé¢ w plikach pomocy przegladarki,
urzadzenia lub w polityce cookie Facebooka.

7. Dobrowolnosé oraz obowigzek podania danych. W zaleznosci od podstawy

przetwarzania danych podanie danych moze by¢ dobrowolne i odbywac¢ sie np. na
podstawie zgody osoby lub wynika¢ z przepiséw prawa. W przypadku ztozenia
aplikacji podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak
konieczne do wziecia udzialu w rekrutacji. Niepodanie danych skutkuje
uniemozliwieniem aplikowania na stanowisko wskazane w ogtoszeniu
rekrutacyjnym.
Do zawarcia i wykonania umowy podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne
do jej zawarcia i wykonania. Skutkiem odmowy podania danych moze by¢
odmowa zawarcia umowy, w przypadku obowigzku podania danych wynikajgcego
z przepisow prawa skutki niepodania danych lub nieprawidtowych danych
wynikajg z odpowiednich przepiséw prawa.

8. Zrédto pochodzenia danych oraz kategorie danych: ANPHARM przetwarza dane,
ktére zostaly przekazane przez Panig/Pana bezposrednio Administratorowi.
Ponadto ANPHARM moze pozyskiwaé dodatkowe informacje w ramach
referencji, od oséb, ktére Pani/Pan wskaze jako osoby mogace udzieli¢ referenciji.
W przypadku udzielonych referencji zakres danych dotyczy Pani/Pana
doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji.

9. Przetwarzanie danych moze wigzac¢ sie z przekazywaniem danych do podmiotow
z Panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktore nie zapewniajg
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odpowiedniego poziomu ochrony (,Panstwa Trzecie”). W kazdym przypadku
podmioty z takich Panstw Trzecich zobowigzujg sie umownie do zapewnienia
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa przetwarzanym danym osobowym oraz
dbania o prawa i wolnosci oséb, ktorych dane dotycza.

10.Administrator nie bedzie przetwarza¢ Pani/Pana danych osobowych w celu
podejmowania automatycznych decyzji (w tym réwniez w formie profilowania)
wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb majgcych na Panig/Pana
istotny wptyw.

11.Przystuguja Pani/Panu prawa: do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych,
w zakresie wynikajgcym z art. 15-22 RODO. W celu realizacji swoich praw prosimy
o kontakt na adresy wskazane w pkt 2i 3.

Wiecej o przystugujgcych Pani/Panu prawach.

12.Jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie przez administratora Pani/Pana danych
osobowych jest niezgodne z prawem, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Jezeli chce Pani/Pan wzigé udziat w przysztych rekrutacjach, prosimy umiesci¢ dodatkowo w CV
nastepujgcg zgode: ,Wyrazam zgode  na przetwarzanie przez ANPHARM Przedsiebiorstwo
Farmaceutyczne S.A. w Warszawie (03-236) ul. Annopol 6B danych osobowych zawartych w moim
zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celdw przysztych rekrutacji”.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje, ktére zostang przestane.
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Przystugujace Pani/Panu
prawa

Na czym polega Pani/Pana prawo?

prawo dostepu do danych
osobowych - art. 15 RODO

Moze sie Pani/Pan domagac informacji o tym, jakie dane
osobowe przetwarza ANPHARM, w tym otrzymania kopii
swoich danych osobowych przetwarzanych przez ANPHARM.

prawo sprostowania danych
osobowych - art. 16 RODO

Moze sie Pani/Pan domagac¢ poprawienia Pani/Pana
danych, ktoére sg nieprawidtowe, lub uzupetnienia danych,
ktére sg niekompletne. Administrator moze zadaé
udokumentowania podstawy poprawienie (sprostowania
danych).

prawo usuniecia danych
osobowych (,prawo do bycia
zapomnianym”) — art. 17 RODO

W niektérych przypadkach moze Pani/Pan domaga¢ sie od
ANPHARM usuniecia wszystkich swoich danych m.in. w razie
cofniecia zgody na ich przetwarzania lub gdy Pani/Pana dane
byty przetwarzane niezgodnie z prawem.

Nie bedzie Pani/Pan mogta skorzysta¢ z tego uprawnienia,
gdy przetwarzanie danych przez ANPHARM wynika z
realizacji przepiséw prawa.

prawo sprzeciwu — art. 21 RODO

Bedzie Pani/Pan mogta/mégt w dowolnym momencie
domagac sie wstrzymania przetwarzania Pani/Pana danych
przez ANPHARM z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegolng sytuacjg w wypadku, w ktérym Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane do celéw wynikajgcych prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez ANPHARM
lub strone trzecig (np. w celu prowadzenia statystyk i analiz).
W takim wypadku ANPHARM przestanie przetwarzaé
Pani/Pana dane osobowe, chyba ze:

e bedjistnie¢ wazne prawnie i uzasadnione podstawy
do ich przetwarzania, nadrzedne wobec Pani/Pana
intereséw, praw i wolnosci; lub

e podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

prawo ograniczenia przetwarzania
danych osobowych - art. 18 RODO

Bedzie Pani/Pan mogta/mégt domagac sie ,zablokowania”
Pani/Pana danych (tj. zatrzymania wszelkiego przetwarzania
danych poza ich przechowywaniem przez ANPHARM w
okreslonych sytuacjach, m.in. czasie niezbednym do ich
poprawienia lub gdy nie bedg one dalej potrzebne ANPHARM,
lecz ich przechowywanie bedzie Pani/Panu potrzebne np. do
ochrony Pani/Pana praw.

prawo do przenoszenia danych
osobowych - art. 20 RODO

Bedzie Pani/Pan mogta/md&gt domagac sig otrzymania
Pani/Pana danych w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego.

Bedzie Pani/Pan mogta/madgt zadac¢ uzyskania danych lub
przestania tych danych bezposrednio innemu
administratorowi, o ile bedzie to technicznie mozliwe

prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - art. 77 RODO
Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

W razie podejrzenia naruszenia przepiséw dotyczgcych
ochrony danych osobowych (np. gdy uwaza Pani/Pan, ze
ANPHARM podczas przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych narusza Pani/Pana prawa albo ich nie wykonuje)
przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do
wiasciwego organu nadzorczego.
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